
Reporte de avances de los trabajos realizados de la Red 
Regional Noroeste del Programa de Tutorías. 
	

	 Por	medio	del	presente	documento	informamos	sobre	los	avances	que	tenemos	en	la	línea	

de	trabajo:	Lineamientos	Operativos	y	de	Evaluación.	Las	acciones	a	realizar	son:	

1. Definir	criterios	para	evaluar	el	desempeño	de	tutores.	

2. Definir	criterios	para	evaluar	la	coordinación	de	tutoría	en	el	programa	educativo.	

	

Equipo	integrado	por:	

Institución	 Representante	

Universidad	Estatal	de	Sonora	 Susana	Ayde	Sender	Avilés	

Universidad	Tecnológica	de	Hermosillo Alma	Lucinda	Figueroa	Bustamate	

Universidad	Autónoma	de	Baja	California	Sur Elizabeth	Rossell	Vázquez	

Instituto	Tecnológico	de	La	Paz Adriane	Italia	Acevedo	Aguilra	

Universidad	Autónoma	de	Ciudad	Juárez	 Yadira	Álvarez	Moreno	

	

La	metodología	propuesta	para	ello	se	basa	en	las	siguientes	acciones:	

1. Solicitud	de	lineamientos	y/o	cuestionarios	o	instrumentos	de	evaluación	utilizados	por	las	

diversas	instituciones	educativas	que	conforman	la	red.	

2. Lectura	y	análisis	de	dichos	documentos.	

3. Establecimiento	de	dimensiones	que	conforman	los	lineamientos	e	instrumentos.	

4. Elaboración	de	la	propuesta	para	la	región	noroeste	diseñada	a	partir	de	las	dimensiones	

que	se	presenten	con	mayor	frecuencia	y	que	evalúen	las	características	que	permanezcan	

en	todas	las	instituciones.	

5. Lectura	de	la	propuesta	por	parte	de	las	instituciones	de	toda	la	región	para	evaluación	y	

observaciones.	

6. Cambios	en	la	estructura	en	caso	de	ser	solicitada.		

7. Aplicación	piloto	de	dicho	instrumento.	

8. Aprobación	de	lineamientos.	

	



Una	de	las	recomendaciones	realizadas	a	este	trabajo	es	solicitar	el	cambio	de	“Evaluación	del	

desempeño	de	los	tutores”	por	“Evaluación	del	desempeño	de	la	tutoría”	ya	que	dicho	programa	

se	conforma	por	diversos	actores	y	acciones	y	no	solo	por	el	tutor.	

En	 base	 a	 lo	 anterior	 este	 equipo	 se	 encuentra	 realizando	 el	 punto	 2	 de	 la	 metodología	

propuesta.	


