Reporte de avances de los trabajos realizados de la Red
Regional Noroeste del Programa de Tutorias.

Por medio del presente documento informamos sobre los avances que tenemos en la linea

de trabajo: Lineamientos Operativos y de Evaluacion. Las acciones a realizar son:

1. Definir criterios para evaluar el desempeiio de tutores.

2. Definir criterios para evaluar la coordinacion de tutoria en el programa educativo.

Equipo integrado por:

Institucidn Representante
Universidad Estatal de Sonora Susana Ayde Sender Avilés
Universidad Tecnolégica de Hermosillo Alma Lucinda Figueroa Bustamate
Universidad Autdonoma de Baja California Sur Elizabeth Rossell Vazquez
Instituto Tecnoldgico de La Paz Adriane ltalia Acevedo Aguilra
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez Yadira Alvarez Moreno

La metodologia propuesta para ello se basa en las siguientes acciones:

1. Solicitud de lineamientos y/o cuestionarios o instrumentos de evaluacion utilizados por las
diversas instituciones educativas que conforman la red.

2. Lecturay analisis de dichos documentos.

3. Establecimiento de dimensiones que conforman los lineamientos e instrumentos.

4. Elaboracion de la propuesta para la region noroeste disefiada a partir de las dimensiones
que se presenten con mayor frecuencia y que evallen las caracteristicas que permanezcan
en todas las instituciones.

5. Lectura de la propuesta por parte de las instituciones de toda la region para evaluacion y
observaciones.

6. Cambios en la estructura en caso de ser solicitada.

7. Aplicacion piloto de dicho instrumento.

8. Aprobacion de lineamientos.



Una de las recomendaciones realizadas a este trabajo es solicitar el cambio de “Evaluacién del
desempeno de los tutores” por “Evaluacion del desempefio de la tutoria” ya que dicho programa

se conforma por diversos actores y acciones y no solo por el tutor.

En base a lo anterior este equipo se encuentra realizando el punto 2 de la metodologia

propuesta.



